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na son qgoydu. Masinlarin yaradilmasinin siirstli iralilayi-

XX asrda sanayelasma Avropada sumlu akincilik dévrii-

si kisilar ve qadinlar tarsfindan yerina yetirilan is névls-
rini de dayisdi. Zavod sistemi sehardse muzdlu isci sinfi yarat-
di ve kisilerin isdaki davranigini dayisdi. Artan alave mehsulun
adalatli béliimii ugrunda harakat baslandi ki, burada baslica
rolu kigilsr oynadi. Qadinlara geldikdas ise sanayelosmanin va
fabrik-zavod istehsalinin térstmis oldugu emek bazarina onla-
rin galisi tic meylin - 61iim saviyyasinin azalmasi, savadlanma-
nin yayilmasi va usaq dogumunun azalmasinin tesiri altinda
qadinin hayat seraitinin deyismesi naticasinde miimkiin oldu.

Yalniz bundan sonra is¢i qlvve-
sinin tarkibi evli gadinlarin hesabina
artdi. Olim seviyyasinin ve usaq do-
gumunun asagi enmasi isloyen gadi-
nin orta hesabla hamilslikle ve évla-
dini yedizdirmakle bagh is yerinden
kanarda kecirdiyi zamanin migdarini
da azaltdi. Savad saviyyesinin art-
masi qadina umumaile galirini avval-
kinden daha artiq temin etmaya im-
kan verdi. Lakin batin bunlar o de-
mak deyildi ki, emak alatleri vo tex-
nologiyanin inkisafinda, emayin icti-
mai béliminds, maddi servatlerin
alds edilma va istehlakinin toskil-ig-
tisadi esaslarinda bas veran dayisik-
likler yuzilliklorle tegekkul tapan gen-
der stratifikasiyasi sistemini asash
suratda dayisa va bunun Ustlinds qu-
rulan gender barabarsizliyini lagv
edo bilerdi. Cemiyyat senaye marhe-
lesine gedem goyduqdan sonra in-
san populyasiyasinin gadinlarin
muxtelif ictimai-faydali emek ehti-
yatlari (maddi sarvat, nlifuz ve tahsil)
imkanina olan ictimai telebatin tesiri-
nin tedricen ixtisar olunmasi meyli
formalasmaga basladi. Lakin basar
tarixi erzinde yaranan gender sosia-
lizasiyasi, gender stereotiplori ve
gobstarisleri, ramzleri, rollar sistemi,
gender idrak paradigmalari va bir si-
ra diger dlinyagorisu, ideoloji ve bl-
tévlikds, menavi-madeni maezmun
amillari tarixin bu magaminda gen-
der berabarsizliyi ruhu ilo o gader
dolmus, o geder sosial-aktiv ve is-
tehsala gabil olmusdu ki, gender be-
rabarsizliyi baximindan emayin ve
ictimai istehsalin naticelerine ve ce-
miyyetin pese-vazife strukturunda
statuslarin bélimdne muntezem se-
kilde neqativ tesir gostorarak, gen-
der stratifikasiyasinin mévcud quru-
lus prinsiplerinin saxlanmasina yeni
tokan verirdi (bu anlayiglar ve gen-
derin sirf madani qurulugsunun miva-
fiq aspektlorini sonraki mévzuda da-
ha genis sokilde nezarden kegirace-
yik).

Hall Gsulu, dinamikasi ve natice-
larindan gadinin istehsal prosesinds
vo sosial shemiyyatli deyarlerin aile-
denkanar sahalerde bdlisdirilmasi
prosesindaki faal istirakinin asili ol-
dugu asas problemlardan biri ailode-
ki vezife bolgustudur. Gender stratifi-
kasiyasi tcln ev iglerinin ehamiyyati
sosial-sinfi tebagalesma va stratifika-
siya U¢ln bazarin sosial-igtisadi fe-
nomeninin shamiyysti gedar mu-
humduar. Gender baerabarsizliyinin
aradan qaldirimasi G¢lin amayin ai-
ladaxili b8lumu probleminin vacibliyi-
ni bu cur ifade etmek olar: gadin 6z
bacaridi ve istedadinin reallagsmasina
kisi gadar amin olmayinca, o bara-
barhliquglu ola bilmayacek. “Made-
niyyat nezeriyyesi ve tarixi” aserinde
yazilir” Arasdirilan problem baximin-
dan gadinlara minasibatds ayri-seg-
kilik ondan ibaratdir ki, mlasir comiy-
yetda qadinlarin ¢oxu ikili isle yuklen-
misdir: ev isleri ve gaelir elde etmak

Ucglin calisdidi is. Naticada gadin ari-
nin karyerasi xatrine 6zindn ixtisas
yukselisindan imtina edir. Ev iglori
yUku nainki gadinin ixtisas yuksalisi-
na, ham de tehsil saviyyasinin ve de-
racesinin ylUkselmasine mane olur.
Ev isi - takca kisinin 6denigli isds ca-
lismasini temin eden gézagdrinmaz
vo ddenigsiz gadin zehmati deyil. Bu,
ham da hékmranliq ve aslliliq tacas-
sim etdiren “gender” amayidir. “Ev
isi” anlayisina mazmunca bir-birin-
den ferglenan muxtalif vezifeler aid-
dir. Ailede ve sanaye bdlgelerinde
makda olan dlkelards yerina yetirdiyi
isden (su dasimag, mahsul yigmagq,
paltar toxumaq ve s.) tamamile segi-
lir., Amma su techizati, kanalizasiya,
elektrik teminati kimi rahatliglara
masina ragman hamin is yena da bir
fordde - gadinda cemlenir. Qeyd et-
mak lazimdir ki, gadina mlnasibatds
ailedaxili emayin ayriseckili bolimu-
nun saxlanmasinda mihim rol icti-
mai suurda moéhkamlenan gender
stereotiplerine ve gdsteriglerine mox-
susdur. Ozii de hakimlik-asiliig mii-
nasibstinin miintezem istehsalina
baxmayaraq tekce kisi-lar deyil, elo
gadinlar da hamin stereotip ve goste-
riglori rehber tutur. Aile hakimiyyati-
nin mihim manbayi va dlclst pul ve
ona nazaratdir. Gender stratifikasiya-
sI U¢uin vacib olan yalniz aile galirinin
hacmi masalasi yox, ham da kimin
pul gazanmasi, hamin pulu aile daxi-
linde nazaratda saxlamasi, bélusdur-
masi va xerclomasidir. Praktika gos-
torir ki, aile budcesi U¢lin pulun gaza-
nilimasi ailenin geliri Gzerinde avto-
matik nezarst yaratmir. Miasir evli
gadinlarin aile bidcesindaki xidmati
getdikce artsa da, comiyyetde onlarin
statusu, hetta soxsi gelirine nezarst
etmak bacarigi baximindan bels kri-
tik olarag qalir. ABSda aparilan aras-
dirmalarin naticesi ¢ox genis yayilan
bir veziyyeti oks etdirir. Melum ol-
musdur ki, pulun idare olunmasinin
“defisit Uzerinde noazarat” sayildig
azgelirli ailelerde maliyye nezareti
gadin tarafinden yerina yetirilir; gali-
rin yuksek oldugu ailads ise maliyye
nazarati, adatan, kisiye maxsus olur.
Gender normalari arin gqazandi§ pu-
lun hamisini aile blidcasine vermadi-
yi va pulun bir hissasini 6z sexsi eh-
tiyaci Gglin saxladigi veziyyaeti nezar-
de tutur. Mevacibe elaveler, mikafat
ve diger slave gazanc haqgqinda da
bunu séylemak olar. Arvadin gazan-
digi pula geldikde ise normativ mi-
nasibat burada ¢ox zaman onun usa-
ga baxmagq Ug¢un yaxud xirda xarclar
Uctn serf olunmasini nazards tutur
ve bunu ailenin Umumi bidcasina
daxil etmir. ©®mayin ailedaxili bolu-
munds gender barabarsizliyinin ste-
reotiplerden ve gdstarisloerden asilili-
gina ev islerinin remzlesmasi daha
bir stibutdur. Ev isi “gadin” olmaq an-
layisinin “tebii” (madani gdzlenilen ve

ganunlasdirimig) bir hissesi, “lazimi
ailelerin qurulug proyekti’nin bir his-
sasidir. Ev isinin keyfiyyati cox vaxt
gadinin ramzi regbati olaraq askarla-
nir. Bu zaman qadin 6z vezifasini eri-
nin telablarini yerine yetirmak vacibli-
yi olaraq mueayyanlesdirir, are ise ar-
vadinin eladiklarine saksiz tanqidle
yanasmaq hiququ verilir. Bundan
basga, ev isinin yerine yetirilmasi
sevgi ve gayginin ifadasi kimi basa
disilir, amma kisi G¢in ve gadin
Ugln barabar bélunmir. Ev isi gadi-
nin eva gaygisi kimi naezarden kegiri-
lir, buna gdre de gadin ailenin ehtiya-
cini yerina yetirmirse, 6zinl gunah-
kar hesab edir. Kisi ise ev isinde az
xidmati olsa bela, bunu minnatle edir.
Ve nehayst, ev isinin gadina aid ol-
masi kimi stereotip gavranis ailads
hakimiyyat iyerarxiyasini, subordina-
siyani tacessim etdirir. ©sasinda ki-
sinin Ustdn rolu, onun sosial grup ola-
raq hakimliyi (patriarxat) ile xarakteri-
z9 olunan ictimai munasibatler siste-
minin formalasdi§i gender stratifika-
siyasl ve gender berabersizliyi 6z ok-
sini amayin yalniz ailedaxili ¢argive-
da deyil, heam da ictimai bélimu se-
viyyasinds, cemiyystin emak fealiy-
yetinin bitlin seviyyslerinde tapir.
Coamiyyatin kecdiyi tarix boyu forma-
lasmis gadinin aile gismeti nezeriy-
yosi onun asarati ve istehsal sahe-
sinde azilmesine esas vermisgdir: ya-
sayis Ucln qazana bilmak imkani
ona yaxsihq, iltifat kimi, gadinin pro-
fessional karyera etmok yaxud yuk-
sak ddanisli ve nifuzlu masgulluqg sa-
healere daxil olmag cahdi ise oldugca
ciddi, bezen de garsisialinmaz ma-
neslorle qarsilagir. Her defe amayin
ayri-seckili bolumu 6zund gosterir:
muasir igtisadiyyat ve esas idarsaet-
ma sistemi sahalerinds gadindan da-
ha cox gazanmaq imkani olan kigile-
ra Gstunlik verilir; gadina munasibat-
doe ise ¢ox vaxt “qaliq prinsipi” adla-
nan prinsip ise dusur ki, naticads ga-
din onun U¢ln asasen ananavi sayl-
lan, daha az 6danigli ve az nifuzlu
sahiyys, tehsil, maiget xidmati, sosial
teminat sahelerinda islemali olur.
©meayin ictimai boélumindski ayri-
seckilik 6zlni yalniz faaliyyst daire-
larinin “kisi” va “gadin” sahalerina bo-
linmasinda deyil, heamginin “gadin’a
aid kimi nezerden kecirdiyimiz sahe-
larda da rahbaer vazifslers asasen ki-
silorin: moaktab direktorlari, bas he-
kimlar, sosial teminat sahasini idare
edenler ve s. tayin olunmasinda gos-
terir.” Qadin ve ixtisas yUksaliginde-
ki mévcud farglerin asasinda camiy-
yatin analoji seraitde ham onun, hem
da bunun garsisinda qoydugu mixts-
lif telebler durur. Karyera pillesi ilo
iralilemak isteyan gadin enanavi ola-
raq kisilere aid edilon sirf kisi keyfiy-
yetlori niimayis etdirmalidir: rasional-
lig, tecaviizkar aktivlik, dbnmaz xa-
rakter ve s. - 6zl de hamin vaziyyet-
da kisidan teleb edilondan qat-qat ar-
tig deracada. Bu zaman gadinin pro-
fessional fealiyyatde ve karyerada
nail oldugu ugurlar ¢cox zaman onun
malik oldugu bacariq ve bilikle deyil,
clrbaclr sabablerle izah edirler;
ugursuzluglar ise onun cinsi mansu-
biyysti ile slagslendirilir. “Madaniyyat
nazariyyasi ve tarixi” aserinde yazi-
lir” Qadinin pesa ylksalisine neqga-
tiv minasibstin diger amili onun aile-
daki vazifslarine cemiyyatde kok sal-
mis minasibatdir. Bir terafden, gadin
Ugun pesekar faaliyyatin yox, ailede-
ki vezifesinin asas yer tutmasi ilo
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bagl stereotip 6zUnU buruzs verir.
Diger terefden ise, evli gadinin he-
min vazifaleri (ilk névbads ana qaygi-
lar) cox vaxt onun bir is¢i kimi, Uste-
lik de rehber is¢i kimi fealiyystinin
naticesine menfi tesir gdstere bilen
va onu nifuzdan sala bilecak veziy-
yat kimi gabul edilir. Gender barabar-
sizliyinin amoek sahasindaki basqa
bir problemi is yeri toskil edilorken
gadin organizminin bioloji xususiy-
yetlerina faktiki olaraq mahal qoyul-
mamasidir. Kisi ile miqgayiseds qa-
din emayinin muhafizesi ve onun ig
seraitinin yaxsilasdiriimasi gadinlarin
tam professional fealiyystinin vacib
sortidir. Burada ilk névbade sdhbat
gadin sehhatinin muidafiesindan,
reproduktiv sistemin zarerli istehsalat
amillarinin tasirinden gorunmasindan
gedir. Qadin amayi xUsusi, daha dig-
getli teskil, normalasma ve teminat
Usullarina ehtiyac duyur. Qadin orga-
nizmi sas, vibrasiya, temperaturun
keskin dayismesi, toz, natemiz hava,
zaif isiq, monoton emaliyyat ritmi,
agir egyalarla is kimi xosagelmez
amillere kisi organizminden daha tez
reaksiya verir. Buna gére de muxtalif
avadanhgin layihelesmasi ve hazir-
lanmasi zamani gadin organizminin
xususiyyatlarinin nazere alinmamasi
ve bezi emek novlerinde xususi is
normalarinin olmamasi ona pis tesir
edir. Homin amillerin negativ tesiri la-
zimsiz enerjinin sarfinds, is qabiliy-
yatinin azalmasinda, asab sisteminin
pozulmasinda &6zinl blruze verir.
Butiin bunlar onu demeays imkan ve-
rir ki, emak ve aile-maiget sahslerin-
doe sosial tegkil olunmus gender mu-
nasibatleri sistemi gadinin 6z bilik ve
bacangini askar etmak baximindan
baslangic imkanlarini mangenayas

salir. Bu sehada mdvcud olan prob-
lemler he¢ de gadinin istehsalat sa-
hesine daha feal daxil olmasi, onun
amak feaaliyystinin ve aile ylkinin
optimal birliyi maselasi deyildir. Gen-
der stratifikasiyasinda qadinin statu-
sunun tam professional iralileyis, la-
yigli sosial gabul, hartarafli yaradici-
ligla masgul olmaq baximindan de-
yismasi Gguin cemiyyatdaki bitlin so-
sial institutlarin mintezem, maqgsad-
yonll, sistemli faaliyysti garakdir.
Onu da elave edak ki, yuxarida adi
cokilon gender berabarsizliyi prob-
lemlarinin bir coxu ayri-ayri sosial se-
raitde muUxtalif keskinlikle 6zinl gos-
terir. Belo ki, inkisaf etmis yiksek ba-
zar igtisadiyyatina ve amayi ylngul-
lesdiren texnologiyaya, yukseaktes-
killi emak bazarina, oldugca ylksak
galirin mixtalif formalarina, ylksek
inkisaf etmis budcedenkenar sosial
teminat manbelerine ve aktiv sosial
siyasete, teraqqi eden demokratik
hakimiyyat ve vetandaslarin siyasi
istirak institutlarina, 6zinin demok-
ratik meyilli siyasi-htiquq norma ve
dayarlarine malik postsenaye 6lke-
larinde amak ve aila-maiget sahe-
sinde gender stratifikasiyasinin adi
cokilen problemlarini hall etmak
Ugln oldugca elverigli serait yaran-
magqgdadir’. Masalan, hamin &lkaler-
de orta ve ylksek galirli ailelerden
olan kisilerin akseriyyeti 6z xanimla-
rinin aktiv sekilde pul gazanmaqg ve
ya 6z yaradicilig imkanini hansisa
basqa sahade (sosial programlar,
xeyriyyacilik, elmi faaliyyat veo s.) tot-
biq etmak imkanina oldugca normal
ve rogbaetle yanasirlar.
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