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Dilemma: Muallimin
ganci, yoxsa yashsi?

olmaq miimkindiir. Bu pesaler icinde musallimler

Ideal insan olmaq olmur, amma ideal pesa sahibi

go6ziimiizds ideallasdirdigimiz ilk insanlar olur. He-
yati onlarin soézlari ile tanimaga baslayiriq, verdiklari is-
tiqamat iizre gedirik, tévsiyaleri biza kompas olur. ideal
muallim olmagq tg¢lin uzun miiddat tacriiba do kegcmak
lazim galir. *Gancdir, dinamikdir, demak yaxs1 miallim-
dir” fikri ile he¢ vaxt razilasmayan biri kimi deya bilorom
ki, yaxsi muallimlik ham da tacriibadan dogur.

Mashur bir alimden sorugurlar-
elmin esas bazasi nadir? Cavab
verir ki, tocriba. Bas bilik?-deyo
teacclble sorusurlar. Bilik hardan
bir lazim olur- alim cavab verir. Bu
qisa sual-cavabda na gadar darin
bir hikmat yatir. Hayatin istanilen
sahasinds, istenilen pegads nazeri
biliklerin gqazanilmig tacriibanin ya-
ninda he¢ na oldugunu hami bilir.
©n yaxs! hal bu ikisinin bir yerds
oldugu haldir. Bu ise yalniz yasl
musllimlardas olur.

Musllimlik fedakarliq taleb edan
pesadir. ©sl muallim ilk gin 6z isi-
na neca havasle baglayirsa, bitin
pesoe hayatl boyunca ele de davam
edir. Xalqin balalarini isiqli gelece-
yo aparmagq uc¢in 6zund sam kimi
yandirir. Bizim Cabis musllim obra-
zinda oldugu kimi. Bazen etinasiz-
llg gérur, bazen diggetden kenar
galir, bazen valideynlarin giley-gu-
zarina maruz galr, bazan direktor-
dan dastek gérmir, Usyan edir, yo-
ruldugunu deyir, amma Usyani sa-
bahi gin sinif ota§ina girenadak
olur. O, yena Oyradir, yena zaka,
isiq paylayir. Tehsil sistemindeki
axsaq qaydalar onu ruhdan salma-
ga calisir, amma o, fedakarligindan
yorulmur. Glinki o muallimdir, éyre-
dendir. Onlerinde bas eydiyimiz,
pencek diymeladiyimiz, 40-50 ya-
simizda bele klgeds rastlagsanda
sigaret gizletdiyimiz, yaninda ye-
moak yemadiyimiz, su icmadiyimiz
musallim...

Muallimin yasi
vacibdir, yoxsa
biliyi, tocriibasi?

Bazilorinde bels bir fikir forma-
lagib ki, yasi cox olan musallimler
tehsilden uzaglagmali, yerini genc
musllimlere vermalidir. Bu fikri on-
larda ham muvafiq nazirlik forma-
lagdinr-yagh musllimleri sixigdir-
magla, tegaide gdéndermakle he-

koand maktablarinde
islomak istamir?

Regionlarda musallim catis-
mazli§1 barede zaman-zaman agi-
glamalar da verilir. MUallimlik ixti-
sasini bitiren gancler catismazliq
olan maktablards isloamak istemir-
lar. Dogrudur, sistemin 6ziinds da
problemlar var, yerlagdirma, yer-
dayisma mexanizmi dogru qurul-
mayib. Qazaxdan olan musallim

Zagatalaya tayin edilir, Qubadan
olan musallim Tovuza. Bu mexaniz-
mi ele qurmagq olar ki, muaallimlar
tayinat zaman ya yasadiqglari rayo-
na, yaxud da qonsulugdaki rayona
dussunler.

Amma musllimler vakansiya
segands de etinasizliq edirler. Ag-
damda yasayirsa, Oguzda olan va-
kansiyani secir. Se¢cim basa catir,
amma Agdamdaki musllim Oguza
getmir. Vakansiyani masgul edir,
yerdayisma uUc¢lin miracisti cavab-
siz galir, beloce ¢atinliyi sagirdloer
gokir. Ustalik, yliksek bal yigan
markezs, nisbaten az bali olan
muallimleri kandlara gdndarmakle
tezad yaratmaq da ayr bir mévzu-
dur.

delamakla, sabrlerini sinamagla,
ham sagirdler formalasdirir- yash
musllimlerin darsini sevmadikloeri-
ni, onlarin usaqglar basa dismadi-
yini iddia etmakloe, ham de validey-
nler- usaglarina musallimin yash-
genci olmasinin fargi olmadan ona
hérmat etmayi dyratmadiyine gora.
Gancler iglemak istayir, bu ala-
dir. Bunun ugtn vakant yerler da
var. Kand ve rayonlarda riyaziyyat
musllimi informatikani tedris edir,
fizika musllimina kimya darsi hava-
lo edirlor muallim olmadigi Ggin.
Amma akser ganc musallimler se-
harda igloamak isteyir. Basa dusu-
rom, doguldugu, béyuduy, alisdigi
muhitde islemek ona rahatdir. La-
kin kendde dogulan, orda tahsil
alan genclarimiz da var ki, univer-
siteti bitirdikden sonra dag rayonla-
rina, kand maktablarine getmak is-
tomirler. Bes o ucqar kandlordaki
usagqlara kim ders deyacek? O usa-
glar da oxumagq istayir axi. Bu gln
yash deyilan o musallimlerin akse-
riyyatinin ilk pese tacriibasi o ken-
dlerden baslayib. Tacribs yalniz
sohar maktablerinda gazanilmir.
Toacribali musllim olmaq G¢lin har
soraitde islemali, har mihitde elm
asilamagi bacarmagq lazimdir.

Ganc kadrlar niye

Maraqghdir ki, miallimlerin serti-
fikasiya masslasine an ¢ox genc

musllimler. sevindi. Mdisahideleri-
me asasen deys bileram ki, yasl
musllimlarin texnologiya ile ayaqla-
sa bilmayacayi ve buna goérs serti-
fikasiyadan kege bilmayacayini id-
dia eden ganc mdusllimler onlarin
tehsil sisteminds genclarin yerini
tutdugunu iddia edirler. Amma ba-
yaq da geyd etdiyim kimi, kendlar-
da, rayon maktablarinde musallim
catismazli§i var ve bu, paradoks
deyil, bas nadir?
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Musllimina agil
oéyraden gonclik

Cox rast galiram, 25-30 yasla-
rinda genclari seminarlara devet
edirler, trenerlik etmalerine imkan
yaradirlar. 25 yasli bir gonc 6z ugur
hekayasini paylasanda inandirici
olur, 50 yasl bir muallim t¢in bu
imkan yaradilmir, tacribalerinden
istifade edilmir. Clnki onun adinin
Ustlina yapisdiriblar- "SON YASLI-
SAN!". Musllim u¢ln unudulmaq
cotindir. Tagatidda olan musallimler
hec kimin yadina dismir. Omrini
tohsile veron, basinin tiki say! te-
laba yetisdiron, saglarini elm yolun-
da agardan o insanlar unudulurlar.
20-25 yasli genc efirde elmden,
tehsildan, tarbiyadan danisir, mil-
yonlara agil verir, vaxtile ona dears
demis musallimlerine yol gdstarir.
Niya? Clnki o televiziyalara goca-
man musllimlerin efirde agilh s6h-
bat etmasi lazim deyil, 6z cafengiy-
yatini ictimaiyyete sirnmaq firina
disen menasiz mashurlugu olan
insanlar lazimdir.

20 illik pege foaliyyatim dovrin-
da ham TV, ham gazet, ham da
sayt tecribam olub. Yazilarimi ha-
zirlayanda minlarle hemséhbatim,
gonagim olub bu illerds. Onlarin
icinda butin peselorden insanlar

Stz galacayin

olub, amma man yalniz musallimlar-
le hamsoéhbat olarkan onlarin kis-
kinldyund hiss etmigsem. Yasi 65-0
catan bir musllime lislomak gada-
gasI goyan ganun bu gadagani ni-
yo direktorlar, dars hissa mudirleri
tclin do quvvede saxlamir? Kabi-
netinda kok salan 80 yasli direktor-
lara niya islemir bu ganun? Pensi-
ya yagl tamam olan akser musllim-
leri maraglandiran bir sual da odur
ki, niya 90 faiz halda onlarin isina
xitam verilir, 10 faizlik gisim ise ye-
niden mugavils ilo ise davam eda
bilir. Bu secim hansi asaslarla edi-

lir, isine davam eda bilan muallim-
larin tegalide gondarilon muallim-
lardan na ferqi var?

Tohsil sistemindoki butin ca-
tismazliglarin sebabini yasli mual-
limlarda gbron ganc musallimlar do
kifayat gadar coxdur. Onlar ele di-
sunurler ki batin tahsil ocaglarinda
universiteti yeni bitiran ve daha di-
namik olan genc musllimler islese
batin problemlar hall olunacag.
Dogrudur, hardasa razilasmagq olar
ki, genc nasil daha dinamikdir, tex-
noloji imkanlardan daha ¢ox fayda-
lana bilirler, yeni ders metodlarina
daha tez adaptasiya olurlar. Lakin
unudurlar ki, he¢ bir texnoloji yeni-
lik illerin tacribasinin yerini tuta
bilmir. Sinif otaglarinin tozunu uda-
uda qocalan, sa¢ini maktab dahliz-
lerinda, sinif otaglarinda agardan
musllimlarin tacribasini onlara heg
bir texnoloji imkan, suni intellekt
vers bilmaz.

Bizi géya qaldirani
biz yera vururuq

No dyranmanin, na da dyratme-
yin yasi olmaz deyirler. Omr(i boyu
dyraden musllimler yeni sistemi
dyranmak lg¢lin o gadar do ¢ox vaxt
sarf etmadiler, zamanla uzlagsmagi,
yeni sistemls ayaqglasmagi Oyren-
diler. Axi indi imtahanda yuksek
natice gdstaroen ganc musallimler do
onlarin yetirmosidir.

Empatiya hissi insana verilmis
an garakli hissdir, insan o zaman
mudriklasir ki, garsisindaki insanin
yerina 6zUnl qoya bilir. Muallimle-
ro garsi valideynlarin va sagirdlarin
davranigini uzun middatdir izlayan
biri kimi deyiram ki, muallimlor sa-
doace dozirler. isleye bilmek tglin,
islerini itirmamak Ugun, ehtiyaclan
oldugu Ugln. Saysiz-hesabsiz sa-
gird adabsizliyine dbzan, bu sus-
qunlugunu bir glin dézmayarak po-
zan musllimin arxasinda ne nazir-
lik, ne de makteb durmur. Valideyn
torbiye vermadiyi évladini muallimi
tehqir etmakda hagli gérur. Nazirlik
vo maktab rehbarliyi an yaxsi halda
susur, bir cox halda o muallimi va-
lideyndan va sagirddan Uzr istema-
yo macbur edir.

Bu yanasmani dayandirin- Kigi
muallimlari maktablardan didergin
saldiniz, indi de tacribali muallim-
leri didargin salmayin. Tehsil siste-
mini apardigi acaib eksperiment-
larlo biabir¢l vaziyyste gatiren na-
zirlikle ve usaglarina tarbiye ver-
mayan valideynlarin cazasini muial-
limlarin boynuna ylUklemayin. Sag-
lam galacak yetisdirmak istayirsi-
nizse, albotte.
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