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£ gMuasir inkisafin realliglari ve bu
giniin cagirislari Azarbaycan
hamkarlar ittifaglarinin faaliyy-
atinde asasli dayisikliklarin aparima-
sini, diinya tacriibasindean faydalana-
raq iglarin yenidanqurulmasini labiid
edir. Bu merheleda hamkarlar ittifa-
glarinin hiiquglarinin 6/ka qanunveri-
ciliyina va beynalxalq hiiquq norma-
larina uygun olaraq temin edilmeasi
ve mahdudlasdirimamasi an vacib

masalalardan biridir’.

Azarbaycanda hamkarlar ittifaglar 120-ci
ildir foaliyyet gdsterir. Hemkarlar ittifaqinin
meydana gelmasi haqq, adalst telabati ilo
bagli olub. Mixtalif marhalalerde basqa-
basqa sosial-iqtisadi slarlar ireli sirse ds,
organlarinin adi, iginin forma ve metodlar
dayisse da, mahiyyaet etibari ile hemise emak-
¢i insanin hiqug ve menafelarinin mudafiaci-
si olaraq galmigdir.

Ulu énder Heydar Sliyev hemkarlar ittifa-
glarinin rolunu sosial institut olaraq hamisa
ylksek giymatlendirmisdir. Bununla slagadar
Sovet litifagr Kommunist Partiyasi Merkezi
Komitasinin Siyasi Birosunun Gzvi E.K.
Ligagov xatirslerinds yazir: “1986-c1 ilde SSRi
Ali Sovetinde ©mak kollektivleri haqqinda
ganun gabul edilerken, Heydar Oliyev miies-
siselerin idare olunmasinda amak kollektivie-
rinin hiquglarini midafis etdi. O, amak kol-
lektivlerinin hayatinda hamkarlar ittifaglarinin
hiquglarinin azaldiimasinin sleyhine gatiyy-
atle gixis etdi. Iscini isden azad ederken hem-
karlar ittifaglarinin raziliginin mdtlaq olmasi
maddasinin amak ganunvericiliyinde 6z oksi-
ni tapmasinda Heydar Sliyevin bdylk rolu
oldu”.

Azarbaycan ikinci defe mustaqilliyini
gazandigdan sonra bitln sahelerde islahatlar
aparilmasi zerurete cevrilmisdir. Tebii ki,
Hemkarlar ittifaglar da ciddi yenilikler etmali
idi.

Toeassuf ki, oksina Azarbaycan Hemkarlar
ittifaglan Surasi caligirdi ki, kdhne gayda ile
isi davam etdirsin,Respublika Komitelarinin
hdquglarini mahdudlasdirsin:

* Haddindan artiqg merkazlesdirmaya cehd
gosterilir;

* Maliyye iglorine mudaxile edir;

¢ Onlarin kadrlarini ¢ixarir, 6z adamlarini
yerlosdirir;

* Yuxaridan asag baxmagq, kobudlug hal-
lar ve s.

Bir s6zle, Respublika Komitalarini 6z
“cetiri” altinda saxlamaga cehd edirdi.

Unudurdular ki, hale Sovet dévriinde bele
Heyder Oliyevi qaygilandiran problemlardan
biri hemkarlar ittifaglarinda teskilatcilq isinin
bazen dizgln qurulmamasi idi. Hamin dévr
ulu éndar deyirdi ki, “xirda gayyumlugda, yerli-
yersiz hesabatlar teleb etmaya yol vermak
olmaz. Bu ise zarer vurur, hemkarlar ittifagla-

ri  teskilatlarinin  al-qolunu  baglayir.

Hemkarlar ittifaqi feallarinda tapsirlan is

Uclin masuliyyet terbiye etmak ve calismaq
lazimdir ki, hamkarlar ittifaglari onlarin sela-
hiyyetine zidd olan masalalari misteqil hall
etsinlor”.

AHIS-in asasl dayisikliklers getmadiyini
gbren:

* Aviasiya isgilori;

* Avtomobil nagliyyati ve sosse yollari;

* Kooperativ vo digar formall azad sahib-
kar mUessiselari;

* Metallurgiya sanayesi emakgilori;

* Rabite iscileri;

* Elektrik stansiyalari ve Elektrotexnika
fehlaleri hemkarlar ittifaglar “6-lar” deyilen bir
ittifag  yaratdilar.  Tegkilat ~ Komitasi
yaradildi. Teskilat komitasi yeni demokratik
respublika hemkarlar ittifaglarnr merkezi -
Azerbaycan Hamkarlar ittifaglari
Konfederasiyasinin yaradilmasi teklifi ile
bitin Respublika Komitslerine miuraciat
etmis ve miraciet musbet garsilanmigdir.
Naticade 5 fevral 1993-cl ilde Azerbaycan
Hemkarlar ittifaglarinin névbadenkanar kegiri-
lan XIX qurultayin yekdil gerarina asasen
AHIS buraxilmig evezinde Azerbaycan
Hemkarlar ittifaglan Konfederasiyasi (AHIK)
yaradilmigdir.

Hala XX asr 80-ci illerin sonu va 90-ci ille-
rin avvallerinde Hemkarlar ittifaglarinin muia-

Hamkarlar ittifaglar Ulu Ondarin

ideyalarmi sarafld hayata kecirmalidir

sir statusu ile badlh siyasi-sosioloji tadqigat-
larda “k6hna hamkarlar ittifaglar” ile “ yeni
hamkarlar ittifaglar “ arasinda darin fikir ayri-
g1 daha ¢ox elmi muibahissler dogururdu.
Gorgin ideoloji diskussiyalarin naticasi olaraq
SSRI konstitusiyasinda Kommunist
Partiyasinin rehbar rolunu tesbit etmis 6-ci
maddenin legvi hemkarlar ittifaglarinin
comiyyetde musteqil ve serbast hiquqi faa-
liyyati onun yeni statusda muoayyanlesmasi
Ucln imkanlar agmisdir.

Lakin “kéhna hamkarlar’ yenilesma meyil-
lerini gebul etmays hazir olmadigindan onla-
rin globallasmanin telablerine uydun forma-
lagsma prosesi long getmisdir.

Bir daha xatirlamagi l0zum bilirem ki,
hemkarlar ittifaglar vetendas cemiyyatinin en
muhUm institutlarindan biri olmagla, diger
sosial institutlardan 6zinemexsus xususiyy-
otlori ile segilir.

inkisaf etmis Qerb élkelerinin tecribesi
gobsterir ki, hamkarlar ittifaglan sivilizasiyali
comiyyatin ictimai zeruri institutu olmagqla,
amak munasibatlarinin sosial-hliquqi tenzim-
lenmasinde mustesna rol oynayirlar.

Hemkarlar ittifaglarinin rolunu yiksek qiy-
matlendiren ulu énder Heydar Sliyev prezi-
dentliyinin ilk yarim ilinds - 24 fevral 1994-cu
ilde cemiyyatde hamkarlar ittifaglarinin statu-
sunu musyyenlesdiren “Hemkarlar ittifaglari
hagqinda” Qanunu imzalamisdir.

Bu ganun élkadas yeni tipli hemkarlar ittifa-
qi teskilatlarinin iginin miasir talebler, sivili-
zasiyali dbvletlorde tesekkil tapmis sosial
institutlarin fealiyysti seviyyasinds qurulmasi-
na mane olan yersiz cehdlari aradan galdirdi.

1998-ci ilds kegirilmis AHIK-in | qurultayi-
na Heydar Bliyevin Unvanladigi tebrik maktu-
bunda oxuyuruq: “Yeni merhalads hamkarlar
ittifaglar emak adamlarinin katlavi ve miste-
qil teskilatina gevrilerek, onlarin is geraitinin
yaxsilagdiriimasi, emayin teskili, igtisadi
hiquglarinin gorunmasi, sosial miidafie pro-
blemlarinin hall edilmasi yolunda daha bdyuk
azmle calismaldir”.

inamla, getiyystls irslileyen, inkisaf edsn,
diinya 6lkaleri icerisinde 6ncul yerlords olan
respublikamizin hemkarlar ittifaglari da méh-
terem prezidentimiz ilham Sliyevin dediyi
kimi “...dUnya tecribesinden faydalanaraqg
islerin yenidan qurulmasini” 6n plana ¢akmae-
lidir. Olke bagcisinin bu gagingi her bir hem-
karlar ittifaq tegkilati (igtin stimuldur.

Hemkarlar ittifaqi lideri is vaxtinin ¢ox his-
sesini temteragl kabinetds yox, siravi Gzvle-
rin is yerlerinde kecirmalidir.

Veatandag camiyyaeti quruculugunda ham-
karlar ittifaglarinin baslica vezifesi tedricen
kéhna enenslerden imtina edib, Qanunda
nazarda tutulanlar yerina yetirmakdir.

Hemkarlar ittifaglarinin terkibine gére
yekcins olmamasi da onun fealiyyatini keser-
siz edan amillerden biridir. Praktika gosterir
ki, eyni miessisads faaliyyat gésteran ham-
karlar ittifaglarina sosial-igtisadi manafelari
ziddiyyaet toskil edan insanlarin Gzv gabul edil-
masi onun professional faaliyystine niifuz
gatirmir. Masalan, direktorun ve dulgarin eyni
bir muessisads hamkarlar ittifagina tizv olma-
sl bu qurumun funksiyalari baximindan men-
tige sigirmi?

Olbatto yox!

Bela Uzvllk butun hallarda hemkarlar itti-
faglarinin is¢inin emak hiiquglarinin madafie-
si sahesinde real naticaler slde etmasine
mane olur. Menafelari uygun gelmayan tzvle-
rin foaliyyat gdsterdiyi har bir kollektivde
mihUm ugurlara nail olmag mimkin deyildir.
Nadense 10 oktyabr 2006-ci il tarixli 153-ll
QD némrali Azerbaycan Respublikasinin
Qanunu ile “Hemkarlar ittifaqi haqginda”
Qanunun 3-ci maddesinin 5-ci hissasi
(Mudiriyyste daxil olan saxsler hemin muassi-
sado fealiyyet gbsteran hamkarlar ittifaginin
Uzv( ola bilmaz) ¢ixariimigdir.

Bu gun siravi is¢i miassisada 6z giindalik
hayatinda nezerocarpacaq dayisikliyi duy-
mursa, tabii ki, bele halda hamkarlar ittifagla-
rnnin masbat faydall is emsalindan séhbat
gedas bilmaz.

Ulu énder geyd edirdi ki,hamkarlar itifa-

glarinin isi yaradici isdir,masuliyyatli isdir,kim
ehtimada layiq géralib,hamkarlar itifaglarin-
da bdyuk va kicik bir isa irali kacilirsa,6z prin-
sipialhgi,dizltyt,adamlara diggstli minasi-
batile kitlalerin etimadini dogrultmalidi.

Hemkarlar ittifaginin  Gzvlik haqqinin
Qanunda nazards tutuldugu kimi 4 is gind
muddatinde miiessise terafinden kdgurilmali
oldugu halda aylarla buna amal edilmir.
Uzvitk haqqinin sahibi galib kenarda,
isegbtiren ve basga salahiyyat sahiblari
ganunazidd olaragq, tGzvlik hagqgina serancam
verirlar?!

Buna ne ad vermak olar?

Aydin olmayan hal odur ki, 6ztn0 hamkar-
lar ittifaglarinin lideri hesab edan kimsa ulu
6nderimizin teleb etdiyi kimi “prinsipial
movqe tutaraq” ganunu pozan gexslerle bele
hallarin hiqugi mustavida hallina ¢alismir.
Bela ¢ixir ki, “dayma mana, deymayim sena”
prinsipi daha énamlidir. Axi bu tekce maliyye
masalasi deyil, eyni zamanda hamkarlar itti-
faglarinin nifuz masaslesidir.

Mb&hterem prezidentimiz ilham Sliyev
deyir: “ ..hami ganun qarsisinda barabar
olmalidir. Heg bir kateqoriyadan olan insanla-
ra he¢ bir glizest edilmemalidir. Hami ganun
garsisinda berabardir ve hami ganun qarsi-
sinda masuliyyatini derk etmalidir. Mahz o
halda cemiyyatds tam sokilds adalet bargarar
olunacaqdir”.

Musbast dayisikliklore nail olmaqg Ggun
birinci ndvbada “Hamkarlar ittifaglar haqqin-
da” Qanunun talablarina ciddi amal olunmali-
dir. Qarsida duran problemlarin halli Ugiin
asasli “islahatlar programi” hazirlanmalidir.

Burada gecikmak olmaz, aks halda hem-
karlar ittifaglari getdikce 6z nufuzunu tamami-
la itira biler. Program reallia asaslanmalidir.
Programda yalangi, gurultulu stargiliga, illiizi-
yalara, ikimenali heg bir seys yer olmamalidir.

58 ildir hemkarlar ittifaqinin Gzvi ve uzun
muddat hemkarlar ittifaglan tehsil misssise-
sinda ¢alismis biri kimi bu barads fikirlorimi
bildirmayi 6ziima borc bilirem.

1. Bu giin demak lazimdir ki, Azerbaycan
hamkarlar ittifaglarn 6z ganuni potensialindan
tam istifade etmir. Buna sebab kimi mixtelif
obyektiv va subyektiv amilloer géstarmak olar.
Lakin bunun heg biri esas vermir ki, hamkar-
lar ittifaglarinin nGfuzuna xelal galsin.

Burada asas rolu hamkarlar ittifaglarinda
calisan kadr ve feallar oynayir. Onlara etimad
gostarib o vezifays seciblarse (cox teassif ki,
bazi hallarda tayin olunurlar) onlar vazifasini
vicdanla yerina yetirmalidirlor. Ulu 6nder
hemige kadrlarin secilmasi, yerlesdiriimasi
vo tarbiya edilmasi masalalarinin hamkarlar
ittifaqi teskilatlarinin faaliyyatinde xuUsusi
ahamiyyat kasb etmasini geyd edearak deyir-
di ki, kadrlarin diizgun secilmesi muvaffe-
giyyetin agandir. isglizarlig, yaxs teskilatciliq
keyfiyyatlarinin vacibliyini gdstararak, glinde-
lik faal isin hay-klygulik kompaniyasina ¢ev-
rilmasinin aleyhina olmusdur.

AHIS-in XV qurultayinda hemkarlar ittifa-
glari organlarinda calisan kadrlarin xususi
tahsilli olmasina shemiyyet verarak demisdir:
“...xtsusi hamkarlar ittifaqi tehsili olan sexs-
lerin say1 xeyli artmisdir’.

Hamkarlar ittifaglarinin kadr masalalarin-
da respublikamizda problem yoxdur. Cunki
hamkarlar ittifaglarinin ali tehsilli kadr hazir-
layan ali maktebi - Azerbaycan ©mak ve
Sosial Minasibatler Akademiyasinin minlarle
mazunu var, onlarla teassuf ki, hemkarlar itti-
faqr organlar maraglanmir. Yarandigi gin-
den geffafliq prinsipi ile fealiyyst gdstaran
akademiyada “Hamkarlar ittifaqi harakatinin
asaslar”, “Sosial terafdaslq” ve basqa sosial
yénUmlU fenlar tadris olunur. Bu tabii ki, ham-
karlar ittifaqi isinde 6z lazimi bshresini verer.
Ona gbre hamkarlar ittifaqi tahsil musssise-
sini bitirmis vetandaslarin hamkarlar ittifagla-
ri organlarinda tayinatl vazifalara gabul edil-
masi ¢ox vacibdir. Onlar tez bir zamanda kol-
lektivde pesekar hamkarlar itifaglan isgisi
kimi yetiger.

2. Hamkarlar ittifaqina Gzvluk kénualludar.
Lakin realligda is¢i tizvliye gabul olmaq Ggun
ariza vermadan, onun rayi nazara alinmadan

Hiiseyn Qaragov,
Sosiologiva elmlari doktoru, professor

avtomatik olaraq amekhaqgindan muhasi-
batligda tzvlik haqqi tutulur. Bu da kollektiv-
de hagqli inaraziliglara sabab olur. Hansi ki,
hamkarlar ittifaqi teskilati elo saviyyade is
aparmalidir ki, is¢i 6zu Uzv olmaga sey
gostarsin.Belo olmazsa hamkarlar ittiaglar-
nin giclt olmasindan séhbat geds bilmaz.

3. Konfederasiyanin Uizv tagkilatlar ganu-
nun ve nizamnamalerinin teleblarini tam
mustaqil yerina yetirmalidirlor. Qanun telab-
lerina ciddi amal edilmalidir. ©ks halda gale-
cokde Konfederasiyanin taleyi Suranin taleyi
kimi ola biler.

4. Qanun gargivesinde AHIK-a (izv olma-
dan azad, muistaqil hemkarlar ittifaglarinin
yaranmasina mane olmaq olmaz. Bu gorxulu
deyil. Qorxulu eynile keg¢migle mévcud
olmaqdir. Qardas Turkiyanin tecriibasi goste-
rir ki, burada heg bir problem yoxdur.

5. Kegmisda olan sahvlerimizi etiraf
etmayi bacarmaliyiq. Prezidentimizin dediyi
kimi “iglerin yenidan qurulmasi labliddir’. Bu
magsadle genis diskussiyalar toskil etmak
lazimdir, maraglar olan har bir sexs 6z fikir-
lerini azad ifads etsin.

6. Hoemkarlar ittifaglari organlarindan
amekhaqq! alan har bir saxs unutmamaldir
ki, aldigi emakhaqqini emakgi insanlarin ver-
diyi Gzvlik haqq! teskil edir. Demali, en ali
insani prinsiplerden olan halalliq prinsipleri-
na ciddi amal edarak, “maliyys saffafligl” tam
temin olunmalidir!

Nizamname ve razilagdinimig muvafiq
gerarlara uygun olarag, har bir hamkarlar itti-
faglari qurumu hesabinda olan maliyys
vosaitini serbest idare etmalidir. Qanunda
nazerde tutulmus funksiyalari lazim gelende
yerina yetirmak Uc¢ln ehtiyat fondu yaratmali-
dir.

Muayyan olunmus muddastlerde qurumda
birlegen hamkarlar ittifaqi Gzvlerine hesabat
verilmalidir. Homkarlar ittifaqi Gzvi bilmalidir
ki, verdiyi Uzvlik haqqi hara ve naya sarf olu-
nur.

7. Homkarlar ittifaglarinin terkibine goére
“yekcins” olmasina nail olmaga calismaq
lazimdir.

8. "Sosial terefdasliq” haqqinda ganunun
hazirlanib gebul edilmesi Uzre is aparimali-
dir. Bu sosial-igtisadi minasibatlerin tanzim-
lanmasi Ugln zariridir.

9. Mitemadi olaraq, siravi Uzvlerin fikirle-
rini 6yranmoak magsaedile qanunda nezerde
tutuldugu kimi “sosioloji tadgigat markazleri”
yaradilmaldir.

©minam ki,respubilkamizda ylksak pese-
karligi ile secilon hamkarlar ittifaglan isgilori
bu istigamatde 6z fikirlerini bildirmakle asasl
dayisikliklarin aparilmasina tdhfe veracakler.

Hemkarlar ittifaglari heqiqi gtc,nufuz
sahibi olmagq isteyirse mitleq sigorta sirkati
rolundan,asiliigdan al kecib vetendas
comiyyati institutu olaraq respubilkamizda
vatendas cemiyyati quruclugunda yaxindan
istirak etmak tGcin Qanun talablari cercivesin-
do islahatlara getmoakda gecikmamalidir.

inaning ki,hemkarlar ittifaglan liderleri bu
gunin cagriglarina amal edearak, har hansi
hagsizliga,sosial adalstsizliye garsi mibarize
aparmagla ulu 6nderimiz Heydar Oliyevin
ideyalarini sereflo hayata keciracak.

P.S. Umid ediram ki, mani taniyanlar bu
geydlarimi vazifadan “hérmatla” azad edilan
bir sexsin fikirlari kimi yox, vaxtasiri manim
Ggtin dogma olan hamkarlar ittifaqr hagqinda
rasmi tedbirlards, cixiglarda, kadr ve faallarla
goruslerda, magale ve kitablarinda prinsipial
movqgeda olmus musllifin geydlari kimi dayer-
lendiracakler.
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