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Sl insan zakasina garsi:
goalacak kimin olacaq?

ini intellektin insanla-
ra ve miisssisolors is
yerlari va masgullug

ticlin béyiik transformasiya

yasadacagi ile bagli prog-

nozlari hamimiz oxumusuq,
az-cox melumatliyiq, amma
bu prosesin neca olacagini
tam olaraq bilmirik. Pessi-
mist prognozlar potensial
kiitlavi issizliyin yaranacagi-
ni1 va dolayisi ile bunun co-
miyyetin cékmasine sabab
olacagi barada xabardarliq
edirlar. Optimistler ise bizi
daha mehsuldar edacak yeni
bir is dévriiniin galacayini
proqnozlasdiririar.

Umumi menzere barede bazi
prognozlar var. Diinya igtisadi Foru-
munun (WEF) prognozlarindan biri,
suni intellektin 92 milyon is yerini
lagv edacayi ve 170 milyon yeni, for-
gli imkanlar yaradacagi iddiasinda-
dir. ik baxisda bu hetta sla bir prog-
noz tasiri bagislayir. Amma ager 30
ildir artiq yox olmagq uzrs olan isler-
den birindas iglayirsinizse va yeni is-
larden heg¢ biri barede bacariginiz
yoxdursa, ne edacaksiniz?

Bu glin is yerlerinin slni intellekt
terefinden ele kegirildiyini, insanla-
rn getdikce daha cox ig itirmasi ile
bagli xeberleri diinya mediasindan
oxuyurug. insanlar &zlerinin evezo-
lunmaz olduglari barads inanclarina
artiq siibhs ile yanasirlar. Si bizi he-

gigeten avez eds bilacakmi? Ogar
suni intellekt hagigaten yeni is yerlo-
ri yaradirsa, biz o iglerden birini icra
edas bilacayikmi?

insanlarin siini intellekt sebabin-
den iglerini itirdiyine sahid olmaq
Uiciin uzaga baxmaga ehtiyac yox-
dur. Son zamanlar Microsoft-un
program muhandisleri, marketing
miutaxassisleri, mahsul menecerleri,
hiqugstnaslar ve tedqigatcilar da
daxil olmagla 6000 is yerini ixtisar
etmesi barede bir ¢oxumuz melu-
matliyig. Bu igler artiq suni intellekt
terefinden gérulir. Daha sonra din-
yanin an bdytik texnologiya sirketlo-
rinden biri international Business

Machines Corporation (IBM) esasen
Insan Resurslari iscileri olan 8000
iscini isden azad edaceyini ve onla-
rin bir cox funksiyalarinin da Si vasi-
tesile avtomatlasdinldigini tesdigle-
di. 2023-cl ilden baglayan ixtisarlar
naticasinde Google-da 10.000, Sa-
lesforce-da 700 is yeri ixtisar edildi.
Bozi sirkatlor, maselen, Bangalorda-
ki e-ticaret sirksti Dukaan-in bas di-
rektoru, slini intellekt 85% daha se-
marali olduguna goéra bltlin musteri
ilo kontakt komandasini igsden ¢gixar-
di. Texnologiya ve program teminati
muihandisliyi dinyasindan kenarda,
mediada da ciddi ixtisarlar gedir.
Media kapitanlari hesab edir ki, Si
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ilo daha ugurlu is gérmek mimkin-
dar.

Texnologiya sektorunda bas ve-
ron isdan c¢ixarmalari analiz edan
onlayn platforma olan Trueup Tech
Layoff Tracker-in hesablamalarina
gobre indiye geder 77.000-den c¢ox
insan Si sebabinden issiz galib. Bu
gunde orta hesabla 495 neferin igsiz
galmasi demakdir. Aparilan canh
sorgular naticesinde insanlarin 14
faizi isini avtomatlasdirimis sistema
gore itirdiyini deyib. Maraglidir ki,
bunlar mitleq texnologiya isleri de-
yil. WEF-in hesabatina gére, suni in-
tellekt catdirnlma xidmati, tikinti,
kand taserrlfati, gida emali ve tibb
bacisi sahslerinde bum yaradacaq,
cunki insanlar sini intellektin heala
potensialinin yetmadiyi sahalarda
islomaya Uz tuturlar.

Suni intellektin masgulluga tesiri
hala ki gorxulacaq hadds deyil. Pro-
ses baglasa da hale erkan marhale-
dadir. Sini intellekt ve avtomatlas-

dirmanin igleri 6z aline cemladiyi bir
gelacak hale yaxin deyil. Bu proses
boyunca insanlar sini intellekt dov-
riinds de dayarli galmaq Ggtin lazim
olacaq bacariglara yiyalanmalidir.
Bu pessler liderlik, Unsiyyat, koman-
da isi, qaygikeslik kimi insan mar-
kazli bacariglardir. Mlessisalar G¢ln
bu, ham insanlari sini intellektlo
avez etmak yerine onlarin ig emsali-
ni ylkselden suni intellekt sistemlari
ilo islomaye sévq etmak demakdir.
Belace ham insan maerkezli sistem
foaliyyet géstermis olur, ham de tex-
noloji yeniliklerden faydalanaraq is
keyfiyyeati artir. Dogrudur, gslecak
sUni intellektin, texnoloji inqilablarin,
transformasiya olan is dlnyasinin-
dir, lakin unitmaq lazim deyil ki, in-
sansiz, unsiyyatsiz cemiyyst da
mUmkin deyil. Axi is yerleri, kollek-
tivler, Unsiyyat ham de sosiallasma-
nin esas sertlaerinden biridir.

Lals Mehrali



User
Машинописный текст
№219




