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Elmi-kutlavi,
madani-maarif, tahsil
programlarinin hazirlanmasi

Miuiasir dévrin talablarine uygun
olaraq orta va ali tehsil miiassisale-
rinda yeni ixtisaslarin yaradilmasi tah-
sil sisteminin modernlasdirilmasi vo
is bazarinin talablarina uygun kadr ha-
zirh@i tgtin vacibdir. Texnologiyanin
stiratli inkisafi, reqemsallasma va qlo-
bal trendlar yeni ixtisaslarin ortaya
cixmasini sartlondirir. Bu ixtisaslar
camiyyatin talablarina cavab veran
mitoxassislarin yetigdirilmasine
kémak eda va galacakda ragabatqabi-
liyyatli kadrlarin hazirlanmasina téhfe
vera bilar.

Qeyd edak ki, Nazirlar Kabinetinin
gerarina asasen, “Riyaziyyat ve fizika
musllimliyi”, “Data analitikasi”, “Kend te-
sarrufatl texnologiyalar”, “Heyvandarlq”,
“Qidalanma ve dietologiya”, “Program te-
minati mahandisliyi” ve “Qida texnologi-
yalari” ixtisaslari artiq galan ilden
etibaren universitetlorin bakalavriatura
saviyyasinde tadris olunacag.

Bu yenilik baresinds ictimaiyyat,
elace de toehsil ekspertlerinin fikirlari heg
da birmanali deyil. Bir gisim mitexassis
yeni ixtisaslarin emak bazarinin telableri
ile he¢ de uygunlasmadigi genastinde-
dir. Onlarin fikrince, amak bazarinin cari
sart ve telebleri bu ixtisaslar lizre ig
tapma imkanlarini o gaeder de yuksak de-
yarlondirmir.

Tahsil eksperti EImin Nurinin sézle-
rina goérs, ali tehsil miiassisalarinin
bakalavriatura saviyyasi Uzra 7 yeni
ixtisasin yaradilmasi bir cox parametr-
lar baximindan taqdiralayiqdir: “Lakin
subyektiv ganastimiz bu fikirlerin aksi
Uzarinda olacaqdir. Digtndram ki, yeni
tadris olunacaq buitin 7 ixtisas amak ba-
zarinin talablerine asasen yluksek se-
kilde prognozlasgdirilib ve bu istigamatde
gargidaki dénam Uc¢ln praktikilik gostari-
cisi daqiqglikle hesablanib. Xtsusan do
iki ixtisas: “data analitikasI” ve “Program
teminati mihendisliyi” ile bagl bunlan
daha Urakden seslendirmak olar. Artiq
dinya eamak bazarinda bu iki ixtisasin
yeri, kadr potensialina olan telebat pik
hadds ¢atmaqdadir. Stini intellekt asri-
nin asas danisan dillarindan biri olan
data analitikanin nainki tedrisi, halalik
anlayisin 6zu bels bizim Ggtn yaddir.
Halbuki diinya migyasinda bir ¢ox uni-
versitetlords bu ixtisasin tedrisine artiq
bir neca on il bundan avval tecili ve toxi-
rosalinmaz gekilds start verilib.

Data analitikasina emak bazarinda
olan talabat nainki ilden-ils, hatta aydan-
aya dayisir. Bizde ise teassuf ki, bu isti-

gamsatds kadr bazasi haddindan artiq
zoifdir. Hatta o gader zaifdir ki, bir ¢cox
qurum, teskilat ve sirkatler data analiti-
kasi istigamatinde 6z emekdaslarina
telim kegmak licun normal telimgi belo
tapmaqda c¢atinlik ¢cakirlar. Bazarda bu
istigamatde olan yaxsI mitexassislor ise
ham xidmat haqqi, heam da six grafik ba-
ximindan ¢ox el¢atmaz olurlar. Data ana-
litikasi ixtisasinin tedrisine bagslasaq da,
bir realligi mutlaq demaliyam: biz bu isti-
gametda an azi bir 10 il zaman itirmisik.
“Ziyanli yolun yarisindan da gayitmaq
xeyirdir’,- deyarak, gelen ilden ham bu,
ham da digar yeni ixtisaslarin tedrisine
start vermaliyik. Bu zaman bele bir ciddi
sual meydana ¢ixacag, hemin ixtisasla-
rin yerli universitetlarda tedrisini kimler
hayata kegiracek? Bu, hagigatan ds,
ciddi problema yol agan bir sualdir. Eti-
raf etmaliyik ki, bununla bagli ciddi ¢atis-
mazhgimiz olacaqg. Cunki yeni
ixtisaslarin demak olar ki, hamisi ile
bagli biz nainki pedaqoq, hatta ekspert,
mutaxassis qithgini bele yasayiriq. Bela
olan halda, bu ixtisaslar tzra yeni kadr-
lar nece ve kimler terefinden hazirlana-
caq? Sexsen manda bu suallarla bagh o
gedaer de pozitiv cavab yoxdur. Amma

Ali maktablarda yeni ixtisaslarin
yaradilmasi giiniin talabidir

Naticada, plan yerlarinin artimi tehsilin daha
cox insana algatan olmasina xidmat edacak

haradansa, necesa baslamaq lazimdir.
Kadr problemini gabartsaq, bu istiga-
matde daha bir nec¢a il geri disecayik”.

Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Uni-
versitetinin Tohsilda Tahlil voe Kom-
munikasiyalar Markazinin rahbari
Kamran ©sadovun fikrinca, universi-
tetlorde yeni ixtisaslarin yaradilmasi
névbati ildan plan yerlarinin artma-
sina ciddi tesir géstaracak bir addim
kimi qiymatlandirila biler.

O geyd edib ki, bu proses ham 6lka-
nin ali tehsil sisteminin muasirlesdiril-
masi, ham da talebalerin amak bazarina
uygun sahslards tehsil alma imkanlari-
nin geniglendirilmasi baximindan
muhum ahamiyyat kasb edir: "Lakin bu
tosirlari diizglin giymatlendirmak Ggln
bir nece vacib aspekti nezerden kegir-
mak lazimdir.

Yeni ixtisaslarin yaradilmasi ilk név-
bada teleba gabulu prosesinde muixtalif-
liyin artinlmasina gerait yaradir.
Masalan, texnoloji innovasiyalar, yasil
enerji, suni intellekt, biotexnologiya, ki-
bertahlikasizlik, data analitikasi ve diger
muasir istigamatlar tzrs toklif edilon ixti-

saslar gancler Gg¢un daha perspektivli se-
cimler teqdim eda biler.

Bu, yalniz teleba sayini artirmagla ki-
fayatlanmayaceak, ham da talabalarin
daha keyfiyyatli tahsil almaq ve emak
bazarina daha hazirligh kadr kimi daxil
olmaq imkanlarini genislendiracek. Nati-
cada, plan yerlarinin artimi tehsilin daha
¢cox insana alcatan olmasina xidmet ede-
cok.

Bununla yanasi, bu proses miayyan
catinliklerle de musayist oluna bilar.
Yeni ixtisaslarin yaradilmasi universitet-
lore slave infrastruktur ve insan resurs-
lar telab edir. ©gar tohsil
muassisalarinin mévcud tedris bazasi ve
kadr potensiall bu genislenmaya uygun-
lasdirimazsa, bu, hem tedris keyfiyy-
atina, ham da telebalerin
memnuniyyatine manfi tesir géstere
bilar.

Xususile laboratoriyalar, texniki ava-
danhglar, xtisusi sahaler tGzra musllimler
ve elmi bazanin mévcudlugu yeni ixti-
saslarin ugurlu tetbiqi tgtn vacibdir.
Universitetlor bu sahade beynalxalqg
tocrlibadan yararlanaraq, gabaqcil ali
tehsil modellarini tatbig etmalidir”.

Tahsil ekspertinin sézlarina géra,
yeni ixtisaslarin yaradilmasi amak ba-
zarinin talablarina uygun sakilda ha-
yata kegirilmalidir: "Olkenin igtisadi
inkisaf strategiyasina uygun olmayan ve
ya amak bazarinda kifayat gader telab
gérmayan ixtisaslarin artiriimasi hem re-
surs israfina, hem de mezunlarin igsizlik
probleminin artmasina sabab ola bilar.
Bu baximdan, universitetlorin iseg6ti-
ronlar, igtisadi sektorun nimayandalari
va mivafiq dévlst qurumlari ile six
amokdasliq etmasi vacibdir. ©mek baza-
rinin ehtiyaclar mintazem sakilds dyre-
nilmali va yeni ixtisaslarin
formalasdiriimasi bu melumatlar asa-
sinda hayata kegirilmalidir.

Beynalxalq tecriibays nazer saldiqda,
bir cox inkisaf etmis 6lkelerda yeni ixti-
saslarin yaradilmasi plan yerlarinin arti-
mina mihum tasir gbstarib. Mesalon,
ABS-da STEM (elmi-texniki fanler) isti-
gamatlerinda tehsil yerlarinin artiriimasi
telebalerin bu sahslere maragini artirib
va 6lkanin innovasiya potensialini glic-
lendirib.

Eyni zamanda Finlandiya, Almaniya
va Cenubi Koreya kimi 6lkalerds yeni ix-

tisaslarin yaradilmasi yalniz tehsil re-
surslarinin artiriimasi ile deyil, ham de
tehsil mazmununun daim yenileanmasi
ve amak bazarina uygunlasdiriimasi ile
musayist olunub.

Azarbaycanda bu dayisikliklarin
musbet tesirini gérmek Ugun universitet-
lorin yeni ixtisaslara uygun tadris pro-
gramlarini hazirlamasi, maasir tahsil
texnologiyalarini tatbiq etmasi ve telebe-
ler Gglin daha genis tecriibs imkanlari
yaratmasi zaruridir. Bundan basqga,
musllim heyatinin ixtisaslagsmasini artir-
magq ve onlarin yeni sahalar Uizre bilikle-
rini tekmillesdirmak vacibdir. Dovlet
saviyyasinde bu sahays slave maliyys
vesaitlerinin ayrilmasi ve muasir ava-
danhglarin alinmasi temin edilmsalidir.

Yeni ixtisaslarin yaradilmasi va plan
yerlarinin artirnimasi yalniz tehsilin ke-
miyyet baximindan geniglonmasine
deyil, ham da onun keyfiyyatinin artma-
sina xidmat etmsalidir. ©gar bu proses
dizgun planlasdinlarsa ve icra edilarss,
bu, ali tehsil sisteminin giclendiriima-
sing, talabalarin daha yiksek saviyyads
tehsil almasina ve élkenin Gmumi iqti-
sadi inkisafina miihiim téhfe veracak.
Bu, yalniz névbati ilin deyil, uzunm-
Uddatli perspektivin da strateji hadafle-
rindan biri olmalidir”.
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