Taohsilda keyfiyyat

Mu

allimin metodik saviyyasinin

yiiksaldilmasinin tadrisin
keyfiyyoatino tasm

_‘ “Pegakar kadrlarin haztrlanmas: bu giin btztm
diciin an baslica masalalordan biridir” ‘

Blldlylmlz kimi, fonlo-
rin mazmunu ixtisas
xarakteristikasindan
asihdir. O, islahatlar
prosesinda, xiisusan ha-
zirda hayata kecirilon
tohsil kurikulumlarimin
totbiginds daha da tok-
millosmolidir. Bu
zaman elo kompetensi-
yalardan soz gedo bilor
ki, bu kompetensiyalar
ali moaktobdo todris
prosesinda, sonralar isd
moaktabda is prosesindo
formalasdirihr vo ho-
yata kecirilir.

Bunlar asagidakilardir:

— Planlasdirma, dersin
hazirlanmasi, kegirilmasi vo
tohlili;

— Moktabde tetbiq edi-
lon eksperimentlordan tadris
mogqsadlori  liclin  istifads
etmok;
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—Saglrdlarl hayatl baca-

riglara yiyelendirmak, ¢etin
mosalalorin helline yonelt-
mok;

— Fonn kabinetini yarat-
maq vo onun isini toskil
etmok;

— layihoalos-
colb

Usagqlar1
dirme fealiyyetine
etmok;

— Ekskursiyalar1 planlas-
dirmaq ve hayata kecirmak;

— Sinifdenxaric vo mok-
tobdenkenar isleri planlas-
dirmaq ve hayata kecirmak;

— Tadris prosesindoe tali-
min texniki vasitolorindon,
xlisusen informasiya-kom-
munikasiya texnologiyalarin-
dan istifado etmok;

— Qiymatlendirmanin nov-
lorini, magsadini vo qiymat-
londirme vasitalorini bilmeli
vo totbiq etmali, monitoring-
don istifado etmali;

— Moktebdoe todris olu-
nan fanloarin teliminin toskili
mexanizmine yiyalonmali.

Arzu KORIMOVA,
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Fonnin tedrisi metodikasi
ali moktoblordo ixtisas toh-
silinin yekun merhelasidirse,
ixtisasartirma tohsilinde veo
xlisuson, misllimlorin moak-
tobde islodikleri miiddetde
tokmillosmoe prosesinin tos-
kilinde aparici istigamatdir.
Moktobde hoayata kegirilon
islahatlar Azarbaycanda
telim prosesinin yeni-inter-
aktiv telim tsullar1 ile toskil
edilmosini, muollimlorin ali
moktobdo  hazirlanmasini,
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hem do moaktobde islediklori
dovrde tadris prosesinin tos-
kiline yeni miinasibatlo ya-
nagmasini, yeni metodlarin
totbiqini, diger terafden sa-
girdloerin bilik ve hayati ba-
cariqlara yiyolonmasini
tomin etmayi tolob edir.

Biitin bunlarin  heayata
kecirilmasi milli ve fonn ku-
rikulumlarinin hoyata kegiril-
mosini  tomin  etmolidir.
Metodik isin mokteblori-
mizde toskili miisllime ted-
ris  prosesine  yaradici
miinasibot formalasdirmali,
osasli gorarlar gebul etmoayi
Oyrotmali, yeniliyi derk et-
moyi, moktobin hoyatinda
daim bas veroan doyisiklik-
loro cold reaksiyasina sorait
yaratmalidir. Bu isde genc
miiollimloro komok, onlarin
0z pedaqoji - fordi stillorini
segmoayi Oyrotmolidir. Bu
proses arzuolunan naticelarin
olde edilmasine yonalmali-
dir.

Basqa sozle, sagird noyi
bilmali, nayi derk etmsli vo
nayi edo bilmalidir?

Miellim telime hazirliq
prosesinde maqsadi miioy-
yonlasdirmoali, telab edilon
kurikulumdan istifade edorse,
hans1  neaticeni  alacagini
miloyyonlesdirmeayi bacar-
malidir (mahz belo oldugda
tolim prosesi keyfiyyoto isti-

gametlona bilar). Bu ise
misllimden naticoye istiqa-
matlenan talim-terbiye pro-
sesini  hoyata  kegirmok
bacarig1 teleb edir. Tohsilde
keyfiyyot miasir goraitde
moktobde c¢alisan miiallimle-
rin metodik baximdan ixtisas-
larinin artirilmasi Vo
tokmilloasdirilmasi qarsisinda
yeni vezifelor qoyur. Bu ve-
zifelor metodik  xidmet
omokdaslarindan (rayon-
sohor metodistlori, dayaq
montaqoasi rohberlori, mok-
tob rohborlori, moktob me-
todbirlosmaloeri ve s.) toleb
edir ki:

- Isledikleri sahado key-
fiyyetin  miioyyenlosdiril-
masi li¢lin beynolxalq ve
yerli tocriibonin dyronilmesi
vo hoayata kegirilmasi moaq-
sadi ile metodik isin planlas-
dirilmasina yeni miinasibotloe
yanassinlar;

- Tohsilin keyfiyyetinin
daha da yaxsilasdirilmasi
liclin  miisllimlere  yeni
minasibatler asilasinlar;

- Milli Kurikulumda tohsi-
lin yeni keyfiyyotinin agi-
glanmasina diqqeti artirsinlar;

- Oyrenenlerin intellektual
potensialinin yiikseldilmasi
ilo miisllimloeri ola tshsil
nailiyyetlerinin alds edilma-
sino istigamatlandirsinlor;

- Har bir moktobde tohsil

1sini dovletin tohsil maqsed-
larine uygunlasdirmaga ¢a-
ligsinlar.

Bu megsadle, har seydon
ovvel, miiellimlorin soxsi vo
professional  keyfiyyotlori
moktob rohbarlori vo moakte-
bin metodik xidmet (metodik
suralar, mokteb rohberlori,
dayaq mentogoelori, rayon -
sohor metodik  xidmat)
omokdaslar1 torofinden tohlil
edilmslidir. Onlar tahlil pro-
sesindo «Miisllimlerin
yiiksak keyfiyyot alde etmo-
lorinde nalor c¢atigsmir, onlar
nayi dyrenmsalidir?» sualina
cavab axtarmalidirlar. Aydin
mosoladir ki, miiellim peso-
sinin xlisusiyyetlorine onun
madeniyyaeti, bilik, bacariq
soviyyasi vo Oyrotmoak qabi-
liyyeti aiddir ki, bunlar da
yiksok keyfiyyot oldo et-
moyoa komoek eden xiisusiy-
yotlordir. Sexsiyyetin
inkisafinda ise miisallimin
0zl torofinden soxsi etik
normalar miieyyenlosdiril-
moli, fordi deyerlerin olde
edilmasi tigiin bilmsali ve dy-
ronmali oldugu mesalaler
arasdirilmalidir.

Bununla yanas1 miiellimin
pesokarliq soviyyeasinda
onun 0z pesoasinin incalikle-
rine uygunlugu da boyiik
ohomiyyet kesb edir. Bu
moagsadle o, 6z ixtisasini ar- '
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tirmali, muollim kimi miite-
madi tekmilloesmeli, tolim
prosesinin toskilinde, inkisa-
finda, yenilogsmesinde vo
tolim prosesinin qiymatlon-
dirilmasinde ekspert soviy-
yosine ylikselmolidir. O,
bilmolidir ki, miiollim todris
prosesinda sagirdlerin me-
navi, psixoloji ve fiziki tele-
batlarin1  dyrenmeli, onlari
miiasir elma, madeniyyato
yiyelonmoeye istigamatlon-
dirmslidirler.

Onlar sagirdlere 6z hayat-
larim1 gelacoye dogru stiurlu
vo miistaqil sekilde qurmag:
Oyrotmalidirlor. Buna gore
do miisllim 6z fonni sahe-
sinde biliklarle yanasi miia-
sir dovrde cemiyyetimizde
bas veroen ictimai, iqtisadi,
ekoloji, hom do madeni vo
texniki yenilikleri tohlil et-
moyi, qiymeatlondirmayi ba-
carmalidir. Miisllimlorin
ixtisasinin artirtlmasi vo tok-
millesmesi elo toskil edilme-
lidir ki, miiellimde miiollim
pesosine elo miinasibat asi-
lanmalidir ki, o omiir boyu
oxumali, innovasiya xarak-
terli texnologiyalara yiyelon-
moli vo makteb tacriibasine
totbiq etmolidir. Bu maq-
sodlo maktobi idare edonlor
vo biitovliikde maktab kol-
lektivi moktob hoyatini daim

tohlili etmsli, talim-torbiye
prosesindo bas veronlori
timumilesdirmali, igin neti-
colerini qiymatlendirmaelidir.
Mohz bu yolla négsan ve ¢a-
tigmayan cohatlori iizoe ¢ixar-
maq, «diagnoz» qoymaq vo
diizgiin idareetmo qorarlari
gebul etmoak olar.

Har bir pedaqoji kollektiv
analitik funksiyalarin heyata
kecirilmesine 6z miinasibe-
tinden asili olaraq yanasma-
lidir.

Adetoen tohlile merhale-
lorle yanasilmalidir:

-Strategiyanin formalasdi-
rilmasi;

-Programin hazirlanmast;

-Daors ilinin sonunda ida-
roetmo qorarinin hazirlan-
mast va s.

MBoktabin inkisaf konsepsi-
yasin1 hazirlayarken sagird,
pedaqoji vo valideyn kollek-
tivlerinin inkisaf seviyyesi
tohlil edilmalidir. Bu sosioloji
tohlil zaman1 mekteb qgarsi-
sinda qoyulmus sosial sifaris
aragdirilmali, kendds ve ya
sohoar mikrorayonunda mok-
tobin yeri miieyyonlosmali,
tolim - torbiye prosesini
miithiim istiqametlori arasdiri-
lib miieyyenlasdirilmelidir.
Bu proses hoayata kecirilorken
moktobds son illerde bas ver-
mis dayisiklikler, onlarin asas

komponentloeri {ize ¢ixaril-
mali, ndgsanlar miioyyonlos-
molidir.

Tohlil maktebin rehbaerliyi
vo metodik sura terafinden
aparilmalidir. Rayon - sehar
metodik xidmatinin ve dayaq
mantaqosi rohberlerinin
moslohatlori nezere alinma-
lidir.

Moktobin strateji inkisaf
programi yoxdursa, illik foa-
liyot planlarinin naticalori
timumilesdirilir, tehlil edilir,
miisbat vo menfi neaticeler
arasdirilir vo moaktobin idare
olunmasinin goloacok inkisaf
programinda istifade edile
biler. Bu magsadls illik plan
hazirlanarken moktab roh-
berliyi problemlorin hallina
istiqgamatlonmis tohlil natice-
sinde genis miizakire apara-
rag moktebin  gelacek
inkisafini  miieyyoenlosdirir
vd bu zaman problemlorin
helli tehsilde keyfiyyot alde
etmoayoa yoneldiliir.

Bu arasdirmalarda terbiyo
prosesi unudulmamali, vali-
deynlorlos is, onlarin kollek-
tivin fealiyyatinde istiraki ve
nohayet, maliyye, maddi-tex-
niki tominat vo xiisusen me-
todik is unudulmamalidir.
Toelim-tarbiye prosesinin qar-
sisinda duran vezifolor kon-
kretlosdirilmoali, moktobin
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idare olunmasinin taktiki
gerarlar1 korrekto edilmali-
dir. Bu zaman bilik, bacariq
vo verdislerin fonler lizro
yeni somorali forma ve me-
todlarinin tetbiqine diqqet
artirilar, moaktabin bir pille-
don digerine ke¢mosi, toh-
silde  keyfiyyotin  oldo
edilmesi temin olunar.
Mboktebde formalagmius,
bir enens halina diismiis me-
todik isin mezmununa sinif

rohbaerlorinin, metodbirlosme
rohbarlarinin miinasibeti yax-
siliga dogru doyismali, masu-
liyyoti artirilmalidir. Onlarin
foaliyyetine sagirdlorin ga-
zandiglan bilik seviyyasine,
aldiglar1 gqiymatlore gore qiy-
mat verilmolidir. Sagirdlorin
inkisafi prosesinin miisahi-
dosi fasilesiz olaraq teskil
edilmalidir.

Yuxarida geyd olunanlar
tohsilde keyfiyyoto tosir

edon amillordir. Amma
unutmaq olmaz ki, biitiin
bunlarin asasinda miisllimin
Ozlni dork etmosi, miollim-
lik pesosini golben sevmasi,
sagird ve valideynlorin nara-
hatligin1 duymagq, onlar1 basa
diismok bacarigina yiyolon-
mosi do bdylik shemiyyet
kosb edir. Bu ise daim
mosgul olmagla yanasi, hom
do tokmillosme ve ixtisasin
artirllmasini teloeb edir.




