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Korrupsiyaya qars1 miibarizs real hadofdir va prinsipial xarakter dasiyir

Nurlan

Hor bir dovlatin milli giiciinii
mileyyon edon mithiim amillerden
biri milli maraqlara ve miiasir ¢agi-
rislara miivafiq strateji kursun hoya-
ta kegirilmasidir. Tebii ki, burada
cevik vo someroli idareetmao siste-
minin formalasdirilmasi xtisusi yer
tutur. Clinki hom islahatlarin davam-
liliginin temin olunmasi, hem de ne-
qativ hallara qars1 tosirli miibarize
mexanizminin yaradilmasi {i¢iin ida-
roetmonin effektivliyine nail olmaq
gorakdir. Bu baximdan, Azarbaycan
tocriibasi miiteraqqi niimuna kimi
deyerlendirile biler. O menada ki,
6lkade hem miixtelif sahalori ohate
edan kompleks reformalar hoyata
kegirilir, hom de korrupsiya, riigvet-
xorluq kimi ictimai sistemi zodale-
yon sosial belaya qars1 ciddi miiba-
rizo apartlir.

Giiclii siyasi irado -
barismaz movqe

Umumiyyetle, korrupsiyaya qar-
st miibarize dovletin ictimai-sosial
vo menavi-siyasi dayaqlarinin méh-
kemlandirilmasi baximindan bdyiik
onem dastyir. Insan faktoru ile ela-
godar olan riigvetxorlug, korrupsiya

kimi menfi hallar biitiin comiyyaet-
lorde hokm siiriir. Burada vacib stra-
teji magam bu probleme qarst mii-
barizoedae siyasi iradenin sergilonme-
sidir - barismaz mdvqeyin ortaya
goyulmasidir. Azerbaycanda korrup-
siyaya qars1 miibarize sistemli isla-
hatlar strategiyasinin torkib hissasi-
dir vo davaml xarakter dasiyir. Yeri
golmisken, Azerbaycan Prezidenti
[Tham Bliyev yerli televiziya kanal-
larina miisahibasi zamani qeyd edib
ki, son iller erzinde gostordiyimiz
gotiyyet ve sozle emel arasinda
olan vohdet, hesab edirom ki, hor
kes ii¢lin dors olmalidir. “Ciinki
moan dafalorle dévlat mamurlari-
na ham rasmi qaydada, hom do
goriislor zamani, onlar1 vazifaya
toyin edarkan talimat verirdim ki,
korrupsiya ils, riisvatxorlugla cid-
di miibarizo aparilmahdir vo agar
bu va ya digor momur bu cirkaba
bulasarsa, coza c¢ox sort olacaq.
Notica do onu gostarir - an yiik-
sokvazifali mamurlar bu giin is-
tintaq qarsisinda, mahkomsa qarsi-
sinda cavab vermali olublar va
haql cozalarim aliblar”, - deyon
dovlet basgist he¢ kimin bu masu-
liyyotden boyun qagira bilmayace-
yini, he¢ kimin ganundan {istiin ol-

madigini, ganun qarsisinda haminin
beraber oldugunu, he¢ kimin avval-
ki xidmatlarinin nezere alinmayaca-
gin1 soylayib: “Xiisusilo bu ayri
yola gedon insanlarin xidmatlori
daha cox “ay1 xidmati”’na boanza-
yir. Ona gors hesab edirom ki,
bunu har kas artiq goriib vo bilib.
Ona gors bizim addimlarimiz ¢ox
sort olacaq, cozalarimiz da ¢ox
sort olacaq”.

Kadr islahatlar -
yeni ¢agirislar vo konkret toloblar

Neqativ hallara qarsi miibarize-
da, siibhesiz ki, Prezident {Tham Oli-
yevin maqgsedyonlii islahatlar kursu-
nun miihiim rolu var. Umumiyyatle,
dovlet base¢isinin rehberliyi ile he-
yata kecirilon islahatlar Azerbayca-
nin dinamik inkigafini tomin etmok-
le yanasi, 6lkemizin qarsisinda yeni
perspektivlerin agilmasini sortlondi-
rib. Bu, Azerbaycanin qiidratinin
daha da artmasini temin eden mii-
hiim amil olaraq qarsiya qoyulan
strateji hadoflore ¢atmaga imkan ve-
rir. Bu istigametde ise kadr reforma-
lar1 boyilik ehemiyyet dasiyir.

Kadr islahatlarinin magsadi, siib-
hesiz ki, idareetmade semaraliliyin
artirilmasi, 6lkenin inkisafi namino
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yenilik¢i vo togebbiiskar qiivvelerin
enerjisinden - potensialindan istifa-
denin temin olunmasidir. Amma
bununla yanasi, bezi kadrlarin 6zii-
nii, ona olan etimadi dogrultmamast
hallarina da rast gelinir. Dévlet bas-
¢1s1 bohs olunan miisahibasinde bu
moaqamlara toxunaraq “Ofsuslar ol-
sun, bazi hallarda kadr dayisikliyi
vaziyyatin miisbato dogru doyis-
masind aparmir. Ciinki yeni kadr
tayin edilir, miiayyan miiddat ar-
zinda o0ziinii verilmis tolimatlara
uygun aparir, amma sonra vaxt
kec¢dikca, necoa deyarlar, kohna,
ayri yola gedir. Ona goro burada
caza tadbirlari ilo yanasi, kadrla-

rin diizgiin secilmasi moasalasi 6z
rolunu oynamalhidir”, - deyo bildi-
rib.

Biitovliikde ise, bu proseslar ic-
timai royde do 6z miisbat qiymatini
alib, yoni korrupsiya ile miibarize
istiqgamatinde atilan addimlar, miite-
roqqi kadr siyaseti - islahatlar ce-
miyyet torofinden yiiksek qiymet-
londirilir. Dovlet baggisinin bu stra-
teji kursuna yiiksak ictimai destoyin
gostarilmesi, bahs olunan prosesde
dovlet-vetendas birliyinin temin
olunmasi, ictimai nozarot mexa-
nizmlarinin tekmillesdirilmasi bo-
yiik ehemiyyet dasiyir ve miithiim
naticeler alde etmaye imkan verir.
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